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2024年办案（业务）经费项目绩效自评报告
1、 项目基本情况
（1） 项目基本情况简介
维护本单位正常运转，保障本单位业务用房及专用设备运行的日常运行维护支出。
（2） 绩效目标设定及指标完成情况
预期目标：1、合理使用政法部门业务保障资金，专款专用，不超范围支付。2、维护本单位正常运转，保障本单位业务用房及专用设备日常运行维护。
绩效目标实际完成情况：办案（业务）经费绩效目标基本完成，预算执行率达到97.97%。办案差旅费、办公费、差旅费均能够得到充分有效利用，有助于进一步提升办公效率、发挥部门职能。

2、 绩效自评工作情况
（1） 绩效自评目的
通过绩效评价工作的开展，全面了解2024年度部门预算中办案（业务）经费的业务管理、资金使用以及目标任务完成情况，通过逐项分析，对项目实施成效进行综合评价，总结经验。经过年度绩效评价的分析，对下一年度预算的编制及项目实施能够提供精细化、可操作、有针对性的依据及参考，为更好保障检察业务开展做出有力支撑。
（二）项目资金投入情况
本年度资金年初预算数162.58万元，其中：财政拨款159万元，上年结转资金资金3.58万元。
本年度资金全年预算数183.14万元，其中：财政拨款179.56万元，上年结转资金资金3.58万元。
本年度资金全年执行数179.43万元，其中：财政拨款175.85万元，上年结转资金资金3.58万元。
（2） 项目资金产出情况
办案（业务）经费全年预算为183.14万元。全年执行率为97.97%。主要包含办案差旅费、印刷费、培训费、维修维护费等科目。在预算执行过程中，我院充分考虑在职检察人员及书记员的实际工作需求，根据实际情况适时调整支出经济分类科目，履行调剂流程及手续，保障资金的支出符合规章制度和上级支出要求，同时也能够提升资金使用效益。
（3） [bookmark: _GoBack]项目资金管理情况
办案（业务）经费项目预算由自治区财政厅全部足额下达。在预算执行过程中，我院严格按照财务规章制度，在资金保障内科学有序安排项目资金，规范财政资金使用，根据经济分类支出科目及支出范围严格把关，规范资金支付的事前、事中、事后全流程审批环节，努力提高财政资金效益，为机关日常运行、案件办理及检查监督职能的发挥提供有力保障。

3、 项目绩效情况
(一) 产出指标完成情况
1、数量指标
1)受理案件数量，目标值大于等于150件，实际完成365件，分值5，得分5。
2)印刷宣传册，目标值大于等于2000册，实际完成3000册，分值4，得分4。
3)维修电脑数量，目标值大于等于60台，实际完成60台，分值3，得分3。
4)培训人次，目标值大于等于10人次，实际完成15人次，分值3，得分3。
2、质量指标
5)案件完成率，目标值大于等于95%，实际完成95%，分值5，得分5。
6)电脑设备设施，目标值正常运行，实际完成正常运行，分值3，得分3。
7)宣传册发放率，目标值大于等于80%，实际完成90%，分值4，得分4。
8)培训合格率，目标值大于等于90%，实际完成100%，分值3，得分3。
3、时效指标
9)受理案件及时率，目标值大于等于90%，实际完成95%，分值4，得分4。
10)设备设施故障修复响应时间，目标值小于等于24小时，实际完成24小时，分值2，得分2。
11)宣传时间，目标值12月之前，实际完成12月前，分值2，得分2。
12)培训天数，目标值大于等于20天，实际完成0天，分值2，得分2。
14、成本指标
13)印刷成本，目标值小于等于30元/册，实际完成20元/册，分值2，得分2。
14)设备维修成本，目标值小于等于10万元，实际完成10万元，分值2，得分2。
15)办案平均成本，目标值小于等于0.46万元，实际完成0.46万元，分值4，得分4。
16)培训人均支出，目标值小于等于0.6万元，实际完成0.6万元，分值2，得分2。
(二) 效益指标完成情况
5、经济效益
6、社会效益
17)办案人员能力，目标值提升优良中差，实际完成优优良中差，分值10，得分10。
7、生态效益
18)周围生态环境改善程度，目标值大于等于90%，实际完成90%，分值10，得分10。
8、可持续影响
19)加强社会主义法制建设，目标值长期，实际完成加强，分值10，得分10。
(三) 满意度指标完成情况
9、服务对象满意度
20)干警满意度，目标值大于等于95%，实际完成100%，分值10，得分10。
（四）自评得分情况
本项目绩效自评得分99.8分，等级为A。

4、 存在问题
（1） 项目立项、实施存在问题
绩效目标和指标设置有待进一步优化，在编制预算项目绩效目标时，未能完全从自身的实际情况出发，单位部分绩效目标设置不够合理，绩效目标未能全面覆盖项目任务。

（2） 资金管理使用存在问题
预算执行进度有待进一步加强，未能充分发挥资金分配使用效益。

五、其他需要说明的问题
（一）后续工作计划
我院将牢固树立绩效管理理念、强化主体意识、落实工作责任，切实将绩效评价作为改进工作管理、提升工作水平、提高资金效益的有力措施。在开展评价工作中，设计符合自身情况的绩效指标，积极提供资料、主动配合工作，共同推进绩效评价有序开展、取得实效。在绩效自评及后续应用环节持续查漏补缺，保证检察业务有序开展，切实落实上级政策要求。
（二）措施及办法
在开展评价工作中，设计符合自身情况的绩效指标，积极提供资料、主动配合工作，共同推进绩效评价有序开展、取得实效。积极加快预算执行进度，有序安排资金的支出，根据实际情况及执行进度进行资金调剂，加快支付进度。







